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Pitea IF DFF verkar for lika rattigheter och mojligheter for alla som féljer och deltar i den
fotbollsverksamhet som klubben organiserar.

Klubben verkar for:

o Atgérder for jamlikhet och inkludering 6ver policyer, riktlinjer och kommunikation.

o Atgérder mot diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning och alder

¢ Informationskampanjer om jamlikhet och inkludering

Rekrytering och Medlemskap

e Aktivt arbeta for att rekrytera medlemmar fran olika bakgrunder och samhallsskikt.
e Erbjuda ett medlemskap som éar tillgangligt och inkluderande for alla
e Skapa en atmosfar dar alla medlemmar behandlas med respekt och vardighet.

Ledarskap och representation

e Framja jamstalldhet genom att aktivt rekrytera och stodja kvinnliga ledare och
tranare.

e Stradva efter mangfald i styrelsen, funktionarsgrupperingar och kansli for att
sdkerstalla olika perspektiv och erfarenheter.

Hantering av incidenter

e Tydligt faststalla och kommunicera nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier och mobbning.

Genom att folja denna policy for jamstalldhet och inkludering stréavar Pitea IF DFF efter att
skapa en trygg och valkomnande miljo dar alla kan utvecklas och trivas oavsett bakgrund.
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