
 
 

Piteå IF DFF - Policy för att motverka rasism, kränkande särbehandling 
och annan diskriminering 
Senast uppdaterad: 2024-02-01 

Piteå IF DFF fördömer alla former av rasism och strävar efter att skapa en miljö där alla 

medlemmar kan delta och trivas utan att uppleva diskriminering, kränkande särbehandling 

eller fördomar baserade på ras eller etnicitet. Vi värnar om hälsan och välbefinnandet för de 

anställda, spelare och de som på något sätt är verksamma inom Piteå IF DFF, och ingen skall 

utsättas för någon form av kränkande särbehandling eller diskriminering 

Piteå IF DFF ställer sig bakom grundprinciperna i UEFA:s Safety and Security Regulations. 

Vår människosyn grundas på humanistiska värderingar med respekt för varje individs unika 

värde. Tillsammans skall vi verka för att skapa en miljö som bygger på förtroende och 

respekt för varandra, och det är allas ansvar att arbeta för att nå detta mål. Piteå IF DFF 

erkänner alla människors lika värde i samhälls- och fotbollsgemenskapen; och därmed alla 

medlemmars lika värde i vår förening. Erkännandet sker i form av konkreta ställningstagande 

och aktiva åtgärder i såväl samhället som i vår förening.  

Rasism och/eller kränkande särbehandling kan vara: 

• Förtala eller svärta ner eller medvetet sabotera eller försvåra för någon  

• Medvetet förolämpa, frysa ut eller åsidosättande någon  

• Mobbing  

• Förföljelse och förnedring i olika former  

• Medvetet undanhålla information  

Piteå IF DFF:s ansvar: 

Det är klubbens ansvar att agera snabbt utifrån given information, utreda och hitta lösning på 

uppkommit problem. Samtal ska med stor diskretion föras med involverade personer. Det 

som rör ärendet skall dokumenteras. I det fall ärendet gäller minderårig skall kontakt ske 

med målsman. 

Det är var och ens ansvar att:  

• Medverka till att skapa en god arbetsmiljö och förhindra att all typ av kränkande 

särbehandling eller diskriminering uppstår.  

• Medverka till att synliggöra rasism, kränkande särbehandling och diskriminering och 

skall anmäla detta klubbchef eller ansvarig person i styrelsen 

• Lyssna på och bry dig om sina kamrater 

• Känna till och följa vår policy om rasism, kränkande särbehandling och 

diskriminering.  

• Om någon blir drabbad: - Säg tydligt ifrån till den som kränker. - Prata med ledare, 

klubbchef, eller någon annan som du litar på.  

Piteå IF DFF ställer sig även bakom UEFAs 10 punkter mot rasism: 

1. Att utfärda att uttalande att klubben inte tolererar rasism, och att vidta åtgärder mot dem 

som ropar rasistiska tillmälen och att skriva in detta uttalande mot rasism i sina 

matchprogram samt visa detta permanent på arenan. 
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2. Att vid sina hemmamatcher i högtalare fördöma rasism. 

3. Att villkora för säsongskortsinnehavare att de inte deltar i rasistiska smädelser. 

4. Att vidta åtgärder för att förhindra försäljning av rasistisk litteratur inom och runt arenan. 

5. Att vidta disciplinära åtgärder mot spelare som deltar i rasistiska smädelser. 

6. Att kontakta motståndarklubbar för att försäkra sig om att de är införstådda med Piteå IF 

DFFs policy mot rasism, kränkande särbehandling och annan diskriminering. 

7. Att verka för en allmän strategi mellan matchvärdar (stewards) och polis för åtgärder vid 

rasistiska smädelser. 

8. Att omgående ta bort rasistisk graffiti från arenan. 

9. Att tillämpa en policy om allas lika möjligheter vid anställningar och köp av tjänster. 

10. Att arbeta tillsammans med andra såsom spelarförening, supportrar, skolor, 

frivilligorganisationer, ungdomsverksamhet, sponsorer, kommunen, lokala affärslivet och 

polisen för att utveckla proaktiva åtgärder för att förbättra medvetandet för att eliminera 

rasism och annan diskriminering 

 

 


